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NUMERO 3074/2016 
CONSTITUTION DE SOCIETE 
DU 16 DECEMBRE 2016 


L'an deux mille seize, le seize decembre. 

Par-devant Nous, MaTtre Blanche MOUTRIER, notaire de residence a 
Esch-sur-Alzette, Grand-Duche de Luxembourg. 

ACOMPARU: 

1) Monsieur Yoann SWIEDZIOL, dirigeant, ne le 29 janvier 1982 a 
Lyon, France, residant au 342, avenue Salvador Allende, F-57390 Audun-le- 
Tiche, 

2) Monsieur Jonathan FERRAI, employe de banque, ne le 18 mai 
1976 a Villerupt, France, residant au 24, rue du petit prince, F-57390 
Russange 

3) Monsieur Samuel FERRAI, delegue du personnel, ne le 16 mai 
1979 a Villerupt, France, demeurant au 33, rue Pierre Frieden, L-4448 
Soleuvre. 

4) DSW Holding, une societe de droit frangais domiciliee au 10, rue 
maisonfleur, F-77515 Pommeuse, France. 

Lesquels comparants, non presents, sont represents par Monsieur 
Gerard LUSATTI en vertu de procurations lui delivrees sous seing prive. 

Lesquelles procurations, apres avoir ete signees ne varietur resteront 
annexees aux presentes pour etre soumises avec elles aux formalites 
d'enregistrement. 

Les comparants ont prie le notaire instrumentant d'acter de la fagon 
suivante les statuts d'une societe a responsabilite limitee qu'ils declarent 
constituer: 

I. Denomination - Siege social - Objet - Duree 

Art. 1 er . Denomination. Le nom de la societe est Re Invent 
Luxembourg S.a r.l. (la Societe). La Societe est une societe a 
responsabilite limitee regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg, et 
en particulier par la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales, telle 
que modifiee (la Loi), ainsi que par les presents statuts (les Statuts). 

Art. 2. Siege social. 

2.1. Le siege social de la Societe est etabli dans la commune de 
Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg. II peut etre transfere a tout 
autre endroit dans cette meme commune par decision du conseil de gerance 
ou des actionnaires. Le siege social peut etre transfere en tout autre endroit 
du Grand-Duche de Luxembourg selon les modalites requises par la Loi. 

2.2. II peut etre cree des succursales, filiales ou autres bureaux tant au 
Grand-Duche de Luxembourg qu'a I'etranger par decision du conseil de 
gerance. Lorsque le conseil de gerance estime que des developpements ou 
evenements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou 





sont imminents, et que ces developpements ou evenements sont de nature 
a compromettre les activites normales de la Societe a son siege social, ou la 
communication aisee entre le siege social et I'etranger, le siege social peut 
etre transfere provisoirement a I'etranger, jusqu'a cessation complete de ces 
circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationality 
de la Societe qui, nonobstant le transfert provisoire de son siege social, 
reste une societe luxembourgeoise. 

Art. 3. Objet social. 

3.1. La societe a pour objet I’achat, la vente et la location d’immeubles, la 
promotion immobiliere, la transformation, I’amenagement, la gestion et la 
mise en valeur de tout bien immobilier tant pour son propre compte que pour 
le compte de tiers, la prise a bail, la location de toutes proprietes 
immobilieres, avec ou sans promesse de vente. 

3.2. La societe a egalement pour objet, tant au Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a I'etranger, I'activite de location, revente de mobilier et 
d’equipement incluant notamment, mais de fagon non limitative, du materiel 
electromenager et multimedia. 

3.3. L'objet de la Societe est egalement la prise de participations, tant au 
Grand-Duche de Luxembourg qu'a I'etranger, dans toutes societes ou 
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces 
participations. La Societe peut notamment acquerir par souscription, achat et 
echange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres valeurs de 
participation, obligations, creances, certificats de depot et autres instruments 
de dette, et plus generalement, toutes valeurs mobilieres et instruments 
financiers emis par toute entite publique ou privee. Elle peut participer a la 
creation, au developpement, a la gestion et au controle de toute societe ou 
entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d'un 
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriety intellectuelle de 
quelque nature ou origine que ce soit. 

3.4. La Societe peut emprunter sous quelque forme que ce soit, tel que 
permis par la Loi. La Societe peut preter des fonds, y compris notamment 
les revenus de tous emprunts, a ses filiales, societes affiliees, ainsi qu'a 
toutes autres societes, dans les limites fixees par la Loi. La Societe peut 
egalement consentir des garanties et nantir, ceder, grever de charges ou 
autrement creer et accorder des suretes sur toute ou partie de ses actifs afin 
de garantir ses propres obligations et celles de toute autre societe et, de 
maniere generale, en sa faveur et en faveur de toute autre societe ou 
personne. En tout etat de cause, la Societe ne peut effectuer aucune activity 
reglementee du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise. 

3.5. La Societe peut effectuer toutes les operations commerciales, 
financieres ou industrielles et toutes les transactions concernant des biens 
immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se 
rapportent a son objet social. 

Art. 4. Duree. 

4.1 . La Societe est formee pour une duree indeterminee. 

4.2. La Societe n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension 
des droits civils, de I'incapacite, de I'insolvabilite, de la faillite ou de tout autre 
evenement similaire affectant un ou plusieurs associes. 

II. Capital - Parts sociales 

Art. 5. Capital. 



5.1. Le capital social est fixe a douze mille cinq cents euros (EUR 
12.500), represente par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales sous 
forme nominative, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1 ) chacune. 

5.2. Le capital social peut etre augment ou reduit a une ou plusieurs 
reprises par une resolution des associes, adoptee selon les modalites 
requises pour la modification des Statuts. 

Art. 6. Parts sociales. 

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Societe ne reconnaTt qu'un 
(1 ) seul proprietaire par part sociale. 

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. 

Lorsque la Societe a un associe unique, les parts sociales sont librement 

cessibles aux tiers. 

Lorsque la Societe a plus d'un associe, la cession des parts sociales 
( inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord prealable des associes 
representant au moins les trois-quarts du capital social. 

Une cession de parts sociales n'est opposable a I'egard de la Societe ou 
des tiers, qu'apres avoir ete notifiee a la Societe ou acceptee par celle-ci 
conformement a I'article 1690 du Code Civil. 

6.3. Un registre des associes est tenu au siege social et peut etre 
consult a la demande de chaque associe. 

6.4. Sous reserve des dispositions prevues par la Loi, la Societe peut 
racheter ses propres parts sociales. 

III. Gestion - Representation 

Art. 7. Nomination et Revocation des gerants. 

7.1. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants nommes par une 
resolution des associes qui fixent la duree de leur mandat. Les gerants ne 
doivent pas necessairement etre associes. 

7.2. Les gerants sont revocables a tout moment, avec ou sans raison, par 
une decision des associes. 

Art. 8. Conseil de gerance. Si plusieurs gerants sont nommes, ils 
constitueront le conseil de gerance (le Conseil), compose d'un (1) ou 
plusieurs gerant(s) de classe A et un (1 ) ou plusieurs gerant(s) de classe B. 

8.1. Pouvoirs du conseil de gerance 

(i) Tous les pouvoirs non expressement reserves par la Loi ou les Statuts 
aux associes sont de la competence du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour 
effectuer et approuvertous les actes et operations conformes a I'objet social. 

(ii) Des pouvoirs speciaux et limits peuvent etre delegues par le Conseil 
a un ou plusieurs agents pour des taches specifiques. 

8.2. Procedure 

(i) Le Conseil se reunit sur convocation de deux (2) gerants au lieu 
indique dans I'avis de convocation, qui en principe, est au Grand-Duche de 
Luxembourg. 

(ii) II est donne a tous les gerants une convocation ecrite de toute reunion 
du Conseil au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, sauf en cas 
d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont 
mentionnees dans la convocation a la reunion. 

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont 
presents ou represents et declarent avoir connaissance de I'ordre du jour 
de la reunion. Un gerant peut egalement renoncer a la convocation a une 
reunion, que ce soit avant ou apres ladite reunion, et ce quel que soit la 



forme de la renonciation. Des convocations ecrites separees ne sont pas 
exigees pour des reunions se tenant dans des lieux et a des heures fixes 
dans un calendrier prealablement adopte par le Conseil. 

(iv) Un gerant peut donner une procuration a un autre gerant afin de le 
representer a toute reunion du Conseil. 

(v) Le Conseil ne peut deliberer et agir valablement que si la majorite de 
ses membres sont presents ou representes, en ce compris au moins un 
gerant de classe A et un gerant de classe B. Les decisions du Conseil sont 
valablement adoptees a la majorite des voix des gerants presents ou 
representes, en ce compris les votes d'au moins un gerant de classe A et un 
gerant de classe B. Les decisions du Conseil sont consignees dans des 
proces-verbaux signes par le president de la reunion ou, si aucun president 
n'a ete nomme, par tous les gerants presents ou representes. 

(vi) Tout gerant peut participer a toute reunion du Conseil par telephone 
ou visio-conference ou par tout autre moyen de communication permettant a 
I'ensemble des personnes participant a la reunion de s'identifier, de 
s'entendre et de se parler. La participation par un de ces moyens equivaut a 
une participation en personne a une reunion valablement convoquee et 
tenue. 

(vii) Des resolutions circulaires signees par tous les gerants (les 
Resolutions Circulaires des Gerants) sont valables et engagent la Societe 
comme si elles avaient ete adoptees lors d'une reunion du Conseil 
valablement convoquee et tenue et portent la date de la derniere signature. 

8.3. Representation 

(i) La Societe est engagee vis-a-vis des tiers en toutes circonstances 
par les signatures conjointes de tout gerant de classe A et tout gerant de 
classe B. 

(ii) En cas de gerant unique, la Societe est engagee vis-a-vis des 
tiers par la signature individuelle du gerant unique. 

(iii) La Societe est egalement engagee vis-a-vis des tiers par la 
signature de toute personne a qui des pouvoirs speciaux ont ete delegues. 

Art. 9. Gerant unique. 

Si la Societe est geree par un gerant unique, toute reference dans les 
Statuts au Conseil ou aux gerants doit etre consideree, le cas echeant, 
comme une reference au gerant unique. 

Art. 10. Responsabilite des gerants. 

10.1. Les gerants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune 
obligation personnels concernant les engagements regulierement pris par 
eux au nom de la Societe, dans la mesure ou ces engagements sont 
conformes aux Statuts et a la Loi. 

IV. Associe(s) 

Art. 11. Assemblies generates des associes et Resolutions 
circulaires des associes. 

11.1. Pouvoirs et droits de vote 

(i) Les resolutions des associes sont adoptees en assemblee generale 
des associes (I'Assemblee Generale) ou, si le nombre d'associes n'est pas 
superieur a vingt-cinq (25), par voie de resolutions circulaires (les 
Resolutions Circulaires des Associes). 

(ii) Lorsque les resolutions sont adoptees par voie de Resolutions 
Circulaires des Associes, le texte de ces resolutions est envoye a tous les 



associis, conformement aux Statuts. Les Resolutions Circulates des 
Associis signees par tous les associes sont valables et engagent la Sociiti 
comme si elles avaient iti adoptees lors d'une Assemblie Ginirale dument 
convoquee et tenue, et portent la date de la derniere signature. 

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote. 

11.2. Convocations, quorum, majoriti et procedure de vote 

(i) Les associes sont convoquis aux Assemblies Generales ou consultes 
par ecrit a I'initiative de tout gerant ou associi representant plus de dix 
pourcent (10%) du capital social. 

(ii) Line convocation icrite a toute Assemblee Generale est donnie a tous 
les associes au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblie, sauf en 
cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances doivent etre 
precisees dans la convocation. 

(iii) Les Assemblies Ginirales sont tenues au lieu et heure pricisis dans 
les convocations. 

(iv) Si tous les associis sont prisents ou reprisentis et se considirent 
comme ayant iti valablement convoquis et informis de I'ordre du jour de 
I'assemblie, I'Assemblie Ginirale peut se tenir sans convocation prialable. 

(v) Un associi peut donner une procuration icrite a toute autre personne, 
associi ou non, afin de le reprisenter a toute Assemblie Ginirale. 

(vi) Les dicisions de I'Assemblie Ginirale ou les Risolutions Circulaires 
des Associis sont adopties par des associis ditenant plus de la moitii du 
capital social. Si cette majoriti n'est pas atteinte a la premiire Assemblie 
Ginirale ou a la premiire consultation icrite, les associis sont convoquis 
par lettre recommandie a une seconde Assemblie Ginirale et les 
dicisions sont adopties par I'Assemblie Ginirale ou par voie de 
Risolutions Circulaires des Associis a la majoriti des voix exprimies, sans 
tenir compte de la proportion du capital social reprisenti. 

(vii) Les Statuts ne sont modifiis qu'avec le consentement de la majoriti 
(en nombre) des associis ditenant au moins les trois-quarts du capital 
social. 

(viii) Tout changement de nationaliti de la Sociiti ainsi que toute 
augmentation de I'engagement d'un associi dans la Sociiti exige le 
consentement unanime des associis. 

Art. 12. Associe unique. 

12.1. Dans le cas ou le nombre des associis est riduit a un (1), I'associi 
unique exerce tous les pouvoirs confiris par la Loi a I'Assemblie Ginirale. 

12.2. Toute rifirence dans les Statuts aux associis, a I'Assemblie 
Ginirale ou aux Risolutions Circulaires des Associis doit etre considirie, 
le cas ichiant, comme une rifirence a I'associi unique ou aux risolutions 
de ce dernier. 

12.3. Les risolutions de I'associi unique sont consignies dans des 
procis-verbaux ou ridigies par icrit. 

V. Comptes annuels - Affectation des benefices 

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels. 

13.1. L'exercice social commence le premier (1 er) janvier et se termine le 
trente-et-un (31) dicembre de chaque annie. 

13.2. Le Conseil dresse chaque annie le bilan et le compte de profits et 
pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la 



Societe, avec une annexe resumant ses engagements ainsi que les dettes 
du ou des gerant(s) et des associes envers la Societe. 

13.3. Tout associe peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan 
au siege social. 

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent etre approuves 
I'Assemblee Generale annuelle ou par voie de Resolutions Circulaires des 
Associes dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice social. 

Art. 14. Affectation des benefices. 

14.1. Cinq pour cent (5 %) des benefices nets annuels de la Societe sont 
affectes a la reserve requise par la Loi. Cette affectation cesse d'etre exigee 
quand la reserve legale atteint dix pour cent (10 %) du capital social. 

14.2. Les associes decident de I'affectation du solde des benefices nets 
annuels. Ils peuvent allouer ce benefice au paiement d'un dividende, 
I'affecter a un compte de reserve ou le reporter en respectant les 
dispositions legales applicables. 

14.3. Des dividendes interimaires peuvent etre distribues a tout moment, 
aux conditions suivantes : 

(i) des comptes interimaires sont etablis par le Conseil ; 

(ii) ces comptes interimaires doivent montrer que suffisamment de 
benefices et autres reserves (y compris les primes d'emission) sont 
disponibles pour une distribution, etant entendu que le montant a distribuer 
ne peut exceder le montant des benefices realises depuis la fin du dernier 
exercice social dont les comptes annuels ont ete approuves, le cas echeant, 
augmente des benefices reportes et des reserves distribuables, et reduit par 
les pertes reportees et les sommes a affecter a toute reserve legale ; 

(iii) la decision de distribuer les dividendes interimaires doit etre adoptee 
par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la date des comptes 
interimaires ; et 

(iv) les droits des creanciers de la Societe ne sont pas menaces en 
prenant les actifs de la Societe. 

Si les dividendes interimaires qui ont ete distribues excedent les 
benefices distribuables a la fin de I'exercice social, les associes doivent 
reverser I'exces a la Societe. 

VI. Dissolution - Liquidation 

15.1. La Societe peut etre dissoute a tout moment, par une resolution des 
associes adoptee par la majorite (en nombre) des associes detenant au 
moins les trois-quarts du capital social. Les associes nommeront un ou 
plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas besoin d'etre associes, pour realiser la 
liquidation et determineront leur nombre, pouvoirs et remuneration. Sauf 
decision contraire des associes, les liquidateurs sont investis des pouvoirs 
les plus etendus pour realiser les actifs et payer les dettes de la Societe. 

15.2. Le boni de liquidation apres la realisation des actifs et le paiement 
des dettes, est distribue aux associes proportionnellement aux parts sociales 
detenues par chacun d'entre eux. 

VII. Dispositions generales 

16.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a 
celles-ci, peuvent etre faites, ainsi que les Resolutions Circulaires des 
Gerants et des Associes peuvent etre etablies par ecrit, par telefax, e-mail 
ou tout autre moyen de communication electronique. 



16.2. Les procurations sont donnees par tout moyen mentionne ci-dessus. 
Les procurations relatives aux reunions du Conseil peuvent egalement etre 
donnees par un gerant conformement aux conditions acceptees par le 
Conseil. 

16.3. Les signatures peuvent etre sous forme manuscrite ou electronique, 
a condition de satisfaire aux conditions legales pour etre assimilees a des 
signatures manuscrites. Les signatures des Resolutions Circulaires des 
Gerants, des resolutions adoptees par le Conseil par telephone ou visio- 
conference et des Resolutions Circulaires des Associes, selon le cas, sont 
apposees sur un original ou sur plusieurs copies du meme document, qui 
ensemble, constituent un seul et unique document. 

16.4. Pour tous les points non expressement prevus par les Statuts, il est 
fait reference a la Loi et, sous reserve des dispositions legales d'ordre 
public, a tout accord present ou futur conclu entre les associes. 

Disposition transitoire 

Le premier exercice social de la Societe commence a la date du present 
acte et s'achevera le 31 decembre 2017. 

Souscription et liberation 

Les parts sociales ont ete souscrites comme suit : 

1) Yoann SWIEDZIOL, dirigeant, ne le 29 janvier 1982 a Lyon, France, 
residant au 342, avenue Salvador Allende, F-57390 Audun-le-Tiche, 
France : onze mille deux cent cinquante parts sociales (11.250) ; 

2) Jonathan FERRAI, employe de banque, ne le 18 mai 1976 a Villerupt, 
France, residant au 24, rue du petit prince, F-57390 Russange, France : 
trois-cent douze parts sociales (312) ; 

3) Samuel FERRAI, delegue du personnel, ne le 16 mai 1979 a 
Villerupt, France, demeurant au 33, rue Pierre Frieden, L-4448 Soleuvre : 
trois-cent treize parts sociales (313) ; et 

4) DSW Holding, une societe de droit frangais domiciliee au 10, rue 
maisonfleur, F-77515 Pommeuse, France : six-cent vingt-cinq (625) 

Total: douze mille cinq cent parts sociales (12.500) 

Les parts sociales ont ete entierement liberees par des versements en 
especes, de sorte que la somme de douze mille cinq cent (EUR 12.500.-) se 
trouve des a present a la libre disposition de la societe, ainsi qu'il en a ete 
justifie au notaire instrumentant, qui le constate expressement. 

Declaration 

Le notaire instrumentant ayant dresse le present acte declare avoir verifie 
I'existence des conditions enumerees a I'article 183 de la loi du 10 aout 1915 
sur les societes commerciales, telle que modifiee, et en confirme 
expressement I'accomplissement. 

Frais 

Les depenses, couts, honoraires et charges de toutes sortes qui 
incombent a la Societe du fait de sa constitution s'elevent 
approximativement a mille deux cents euros (EUR 1.200,-). 

Resolutions des associes 

Immediatement apres la constitution de la Societe, les associes, 
representant I'integralite du capital social souscrit, ont pris les resolutions 
suivantes : 



1. La personne suivante est nominee en qualite de gerant unique de la 
Societe pour une duree indeterminee : 

- Monsieur Yoann SWIEDZIOL, ne le 29 janvier 1982 a Lyon, France, 
residant au 342, avenue Salvador Allende, F-57390 Audun-le-Tiche, France. 

2. Le siege social de la Societe est etabli au L-1549 Luxembourg, 3, rue 
des Frenes. 

DONT ACTE, fait et passe a Esch-sur-Alzette, a la date qu'en tete des 
presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au mandataire du 
comparant, connu du notaire par nom, prenom, etat civil et demeure, ledit 
mandataire a signe avec Nous, notaire, le present acte. 

(S.) LUSATTI, MOUTRIER, 


Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 19/12/2016 
Relation: EAC/20 16/29594 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) SANTIONI 


POUR EXPEDITION CONFORME 
delivree a des fins administratives. 
Esch-sur-Alzette, le 3 janvier 2017 



